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1. Uvod:

Zajmové vzdélavani ve Stfedisku volného ¢asu POHODA a POHODA COOL (dale jen SVC)
tvoti nedilnou soucast procesu celoZivotniho uceni. Zajmové vzdélavani je pravné ukotveno

v zdkoné €.561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) a je zde definovano v § 111 jako vzdélavani poskytujici t€astnikiim
naplnéni volného ¢asu zajmovou ¢innosti se zaméfenim na rizné oblasti. Kromé toho se zajmové
vzdélavani v SVC podili na dalsi pé¢i o nadané déti, zaky a studenty a ve spolupraci se $kolami

a dalSimi institucemi rovnéz na organizaci soutézi a prehlidek déti a zaka.

Zajmové vzdélavani v SVC neposkytuje stupeti vzdélani, zabyva se viak aktivitami potfebnymi
pro rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou zatéz ze Skoly, zajiStuje hygienu, ma funkci
vychovnou, vzdélavaci, kulturni, preventivni, zdravotni (relaxacni a regeneracni), socialni

a preventivni, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, upeviiuje socidlni vztahy.

Zajmové vzdélavani v SVC tak jednoznaéné napoméha napliiovat vzdélavaci cile stanovené
Skolskym zdkonem.

2. Identifikacni udaje

Zarizeni: Stredisko volného ¢asu POHODA a POHODA COOL, Hlinsko,
poboc¢ny spolek

Sidlo: Budovatela 1229, 539 01 Hlinsko

IC: 023 44 581

DIC: CZ 023 44 581

170: 181 054 337

Bankovni spojeni: ~ 263902655/0300

Telefon: 724 191 975

E-mail: svc.pohoda@seznam.cz

Datova schranka: ks8qmk6

Ziizovatel: Médea - z. s. zapsany spolek, IC 265 77 941

Statutarni organ:
Provoz zarizeni:

Kamenicky 33, 539 41 Kamenicky
Mgr. Jifi Hrabcuk, feditel SVC
celoro¢ni
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3. Cile vzdélavani

3.1. Obecné cile

o) Rozvoj osobnosti cloveka, ktery bude vybaven poznévacimi a socidlnimi zptsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innost, ziskavani informaci a uceni se v pritbéhu celého zivota

B) Ziskani v§eobecného vzdélavani nebo vSeobecného a odborného vzdelavani

x) Pochopeni a uplatiovani zdsad demokracie a pravniho statu, zdkladnich lidskych prav
a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost

d) Pochopeni a uplatiiovani principli rovnosti Zen a muzi ve spolecnosti

¢) Utvareni védomi narodni a statni ptislusSnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a naboZenskeé identité kazdého

¢) Poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad
a pravidel vychézejicich z evropské integrace jako zéklad pro souziti v ndrodnim
a mezinarodnim méfitku

v) Ziskéani a uplatnovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi

3.2. Dlouhodobé cile

Dlouhodobé cile vychdzeji predevS§im z dlouhodobého zaméru vzdelavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy MSMT a z dlouhodobého zaméru vzdélavani arozvoje vzdélavaci soustavy
v Pardubickém kraji. K dlouhodobym cilim SVC POHODA a POHODA COOL patii zejména
snaha o ziskani finan¢nich zdroji zfondu EU apodpora spoluprdce s méstem, Skolami
a ostatnimi neziskovymi organizacemi ve mésté€ a okoli.

3.3. Konkrétni cile vzdélavani

Zékladnim kratkodobym cilem zdjmového vzdélavani je rozvoj klicovych kompetenci, které lze
souhrnné definovat: ,,Umim aktivné a smysluplné napliiovat sviij volny ¢as a rozvijet tak dale
svlj zajem a nadani.”

Kratkodobé cile — konkrétné jsou rozpracovany v planu cinnosti na piislusny Skolni rok
a v planech jednotlivych zajmovych utvart.

Utastnik zdjmového vzd&lavani si tak v riiznych forméach ¢innosti vytvaii kliové kompetence,
jako napt.: rozvijet schopnost aktivniho vyuziti volného Casu, rozvijet své zajmy a zaliby, umét
vhodné relaxovat, vybrat si pfiméfené aktivity, umét fici ne na nevhodné aktivity, rozvijet své
nadani, odbornost, vlohy, talent, ¢imzZ si zvySuje zdravé sebevédomi a vytvaii navyky pro udrzeni
zdravého zivotniho stylu.

Kompetence k uceni: jazykové vzdélavani, zapojeni kreativity zaka a studentd.

Kompetence k reSeni problémii: UCastnici se u¢i poznavat situace, hledat své misto v kolektivu,
resit konflikty a zdolavat problémy, cilem je naucit uCastniky prosociondlnimu chovani (ve vSech
naSich ¢innostech, zajmovych utvarech).

Kompetence komunikativni: zde se jednd ptredevSim o jednani s vrstevniky, s dospélymi
a zvladnuti spravné argumentace. Cilem je naucit se zapojovat do diskuse, obhajovat svilj nazor,
naucit se vyjadiovat své mySlenky, naucit mladé lidi komunikovat a fesit konflikty — adekvatné
se chovat a reagovat spravné na nejriiznéj$i podnéty z okoli, umét pfijimat kritiku a sebekriticky
vystupovat (ve vSech naSich ¢innostech, zajmovych utvarech).
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Kompetence socialni a persondalni: zékladem je zvladnuti tymové prace, najit si své postaveni
v tymu, kolektivu a uvédomit si dilezitost spoleéné prace, naucit se obhajit své ndzory a navrhy
ve skupiné (ve vSech naSich ¢innostech, zajmovych utvarech).

Obcanskeé kompetence: cilem je osvojit si hodnoty a normy demokratické spole¢nosti — rozvijet
socialni dovednosti a orientovat se v socialnich vztazich, uvédomovat si své chovani vucéi sobé
1 svému okoli, pfipadné nést veskeré nasledky, respektovat presvédceni druhych lidi, vazit si jich,
chranit aoceniovat naSe kulturni 1 historické dé&dictvi, chapat ekologické souvislosti
a environmentalni problémy (ve vSech naSich ¢innostech, zajmovych ttvarech).

Kompetence pracovni: cilem je vytvaret u déti a mladeze spravné pracovni navyky, pouzivat
bezpecné nejen materialy, nastroje a vybaveni, ale uvédomovat si ivysledky své pracovni
¢innosti, vyuzivat tyto znalosti a zkuSenosti pro svij dals$i rozvoj, pracovat kreativné
a samostatné. UGastniky ZV vedeme k objektivnimu sebehodnoceni a posouzeni s realnymi
moznostmi pii profesni orientaci. Volny Cas ale predevsSim slouzi k relaxaci a kompenzaci
pracovni zatéze (ve vSech nasich ¢innostech, zajmovych utvarech)

4. Délka, ¢asovy plan, forma, obsah vzdélavani

4.1. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Jsou zpracovany piedevsim pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢innost.

U dalSich forem vzdélavani s ohledem na jejich charakter je mozné jejich ¢astecné rozpracovani.
Podrobné jsou pak rozpracovany a popsany v planu ¢innosti na ptislusny Skolni rok.

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zdjmova Cinnost bude probihat zpravidla v jednoletych
cyklech.

V pribéhu jednoletého cyklu se ucastnik seznami a osvoji si zdkladni dovednosti v dané oblasti,
v ptipad¢ viceletych cykli dale rozviji zdkladni dovednosti, védomosti a navyky, tj. ptislusné
klicové kompetence.

Osnovy jednotlivych cykld jsou soudasti pedagogické dokumentace SVC, kde jsou zapsany

do denikii zajmovych utvara v Casti ,,Celoro¢ni plan prace®.

Skolni rok zagina 1. zafi a kon&i 31. srpna nasledujiciho kalendainiho roku. Vé&tsina forem
vzdeélavani je realizovana v obdobi Skolniho vyuCovani s tim, Ze pravidelna vychovna, vzdélavaci
a zajmova ¢innost je zahajena podle jejiho zaméfeni v pribéhu zati, nejpozdéji viak 1. ¥jna. SVC
zajistuje nékteré z forem vzdélavani 1 v obdobi skolnich prazdnin (tdbory, ptilezitostna ¢innost a
spontanni aktivity).

Vyucovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti trva 45 nebo 60 minut
podle typu ¢innosti a lze ji spojovat.

4.2. Formy vzdélavani

Zajmové vzdélavani se v SVC uskuteéiiuje zejména témito formami:

a) prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zdjmovou a tematickou rekreacni ¢innosti nespojenou s
pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava cinnost Skolského zafizeni pro zajmové
vzdélavani (tanecni soutéze a vystoupeni, dny otevienych dvefi, akce pro Sirokou vetejnost,
specializované vystavy),

b) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou cCinnosti (zdjmové utvary, kurzy, kluby a
oddily),
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¢) taborovou Ginnosti a dalsi Ginnosti spojenou s pobytem jak v mistech, kde SVC vykonava
¢innost $kolského zafizeni pro zajmové vzdélavani (taborové zakladny SVC), tak i mimo tato
mista, dle charakteru akce.

d) osvétovou Cinnosti véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a studenty,
popiipad¢ i dal$i osoby a vedeni k prevenci socidlné patologickych jevii e) individudlni praci,
zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zakt a studenti,

f) vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti (otevieny klub),

g) péci o nadané déti, zaky a studenty prostiednictvim vzdélavacich programt, kurzii a exkurzi,
h) organizovanim soutézi a prehlidek déti, zakt a studentil a to ve spolupraci se skolami a dalSimi
institucemi.

4.3. Obsah vzdélavani

Obsah vzdélavani vychazi z principu rozvoje klicovych kompetenci a to jak v jejich Siice, tak 1 ve
vertikalnim rozvrstveni. Obsah vzdélavani ve viech jeho formach v SVC koresponduje

se zékladnim principem otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnuti k
véku, individualnim moZnostem, z4jmam a potfebam vsech Gcastniktl. Ugastnici ziskavaji nejen
znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi.

Obsah vzdélavani je specificky podle zaméfeni jednotlivych oblasti:

Pravidelné vzdélavani v oblastech:
Pohyb — tance, rytmika, cviceni.

Vytvarné ¢innosti, ptirodovéda,

Ostatni — dramatika, stolni hry, vaieni
Doucovani dle poptavky

Dalsi oblasti dle poptavky a moznosti SVC.

Vzdélavani v ramci volno¢asovych ¢innosti
Deskové a stolni hry, X-BOX, minigolfové hfisté, stolni fotbalek, kulecnik, air hockey, stolni
tenis.

Vzdélavani v ramci taborové ¢innosti a dalSi ¢innosti spojené s pobytem mimo hlavni
budovy

Tabory a vyjezdni akce konané zejména v dobé Skolnich prazdnin. Vikendové pobyty mimo
zafizeni SVC. Na kazdy typ akce je pfipraven tematicky vzdélavaci plan.

Vzdélavani v ramci osvétové ¢innosti
SVC poskytuje dle moznosti a poptavky vzdélavani formou prednasek pro vetejnost.

Péce o0 nadané déti, zaky a studenty
Vzdélavaci a vyukové programy pro Skoly se zaméfenim na vytvarnou a environmentalni
vychovu.

Ostatni vzdélavani
SVC poskytuje vzdélavani v akreditovanych kurzech zejména v ramci dalSiho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikl
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5. Podminky piijimani acastniki, pribéh a ukon¢ovani vzdélavani

5. 1. Prijimani ucastnika

Cinnost SVC je uréena pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky, poptipadé dalsi osoby

a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

Piijimani Gi¢astnikil do zdjmového vzd&lavani se ¥idi Vnitinim fadem SVC.

Utastnici o zajmové vzdélavani jsou piijimani do nabizenych druhd ¢innosti na zakladé téchto
kriterii:

a) Kapacita — je rizné¢ definovana pro jednotlivé formy a obory vzdélavani. Pro pravidelné
vzdelavani a vzdélavani v ramcei tdborové Cinnosti a dalSi ¢innosti spojené s pobytem mimo
hlavni budovy je stanovena v planu ¢innosti na piislusny skolni rok, u dalSich forem vzdélavani
je ur¢ena aktudlnimi podminkami a prostorovymi moznostmi ur¢enymi pro realizovanou ¢innost.
b) VEk — pro pravidelné vzdélavani a vzd€lavani v ramci taborové Cinnosti a dalSi Cinnosti
spojené s pobytem mimo hlavni budovy je stanoven vékovy interval pro uchazece, u vétSiny
dalSich forem vzdé€lavani neni rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem a vékovy interval
neni pevné stanoven.

c¢) Uhrazeni uplaty — podminkou pro piijeti do nekterych forem vzd€lavani, kde se vzdélavani
poskytuje za tuplatu, je uhrazeni uplaty dle stanovenych podminek. Vyjimku tvoii ucastnici,
kterym je uplata zcela, nebo ¢astecné prominuta rozhodnutim feditele podle vnitiniho tadu.

5.2. Skolni matrika
Pravem kazdého je ochrana pfed neopravnénym zasahovanim do soukromi. Prava a povinnosti
pii zpracovani udaju stanovi zdkon ¢islo 101/2000 Sb. Pii zpracovani Skolni matriky postupuje
SVC podle tohoto zékona. Skolni matrika obsahuje tyto udaje:
a) Jméno a ptijmeni, rodné Cislo, statni obCanstvi a misto trvalého pobytu
b) Datum zahgjeni a ukonceni Skolské sluzby nebo vzdélavani
¢) Udaje o zdravotni zptisobilosti, v p¥ipadé o zdravotnich obtiZich, které by mohly mit vliv
na poskytovani skolské sluzby nebo vzdélavani
d) Oznaceni Skoly, v niz se dité, zak nebo student vzdélava
e) Jméno a piijmeni zakonného zéastupce, misto trvalého pobytu a adresu pro dorucovani
pisemnosti, telefonické spojeni

Udaje o zdravotnim postizeni zaka, véetné Gdaje o druhu postizeni nebo zdravotnim
znevyhodnéni, poptipad¢ tidaj o tom, zda dité, zak nebo student socidln€¢ znevyhodnén, pokud je
tento udaj zakonnym zastupcem ditéte nebo nezletilého zaka nebo zletilym zakem c¢i studentem
poskytnut. V ptipadé poskytnuti informace jsou udaje ulozeny u zastupce feditele a je s nim
nakladano dle vyse uvedeného zakona.

5.3. Priibéh vzdélavani

Pribéh vzdélavani je zavisly na formach a typech ¢innosti a je podrobné popsan v planu ¢innosti
na ptislusny Skolni rok. Podle povahy jednotlivych Cinnosti je prub¢h vzdélavani zaznamenan v
pfislusné pedagogické dokumentaci. Dal$i podrobnosti o pribéhu vzdélavani mohou upravovat
metodické pokyny a dal§i organizaéni piedpisy SVC.

V piipad¢ uvedenych ve vnitinim fadu je feditel opravnén ucastnika vzdélavani podminecné
piipadné nepodminecné vyloucit.
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5.4. Ukoncovani vzdélavani

Zajmové vzdélavani v SVC neni zakonéeno zkouskou, o jeho ukonéeni se uastnikiim
vzdélavani nevydava doklad.

Hodnoceni tc¢astnikti bude formou pamétniho listu na konci zajmového vzdélavani. Hodnoceni
provadi zpravidla vedouci zdjmového ttvaru a je slovni.

Na zadost Gcastnika zajmového vzdélavani je mozné vystavit potvrzeni o absolvovani zajmového
vzdeélavani, které obsahuje informaci o délce zdjmového vzdelavani, hodinové dotaci a oboru
zajmového vzdélavani.

Vyjimku tvoii akreditované obory vzdélavani, které se zakoncuji zkouskou, dle podminek
akreditace a dale vydanim ptislusného osvédceni.

5.5. Podminky pro vzdélavani ucastniki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Za déti, zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je povazovana osoba

se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socialnim znevyhodnénim v rozsahu
§16 Zakona 561/2004 Sb.

Vsichni uchazeci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, maji pravo na zajmové vzdélavani

a maji moznost vybrat si ¢innosti, které odpovidaji jejich moZnostem a pottebam. Ucastnici, ktefi
se ptihlasi k zajmovému vzdélavani do SVC, maji moznost se jej u¢astnit, a jsou plné integrovéni
do vsech forem Cinnosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam

a moznostem, a pokud to umoziiuji prostorové podminky SVC.

Pedagogové jsou piipraveni vytvaiet optimalni podminky k rozvoji osobnosti kazdého ucastnika
k uceni i ke komunikaci s ostatnimi a pomoci mu k dosaZeni co nejvétsi samostatnosti.

Mezi G&astniky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami patii i nadani ucastnici. SVC vytvafi
podminky pro dal$i rozvoj jejich nadani ve vSech formach zajmového vzdélavani. V ramci
moznosti pristupuje SVC pii ¢innostech s mimofadné nadanymi Géastniky k individualnimu
pfistupu.

6. Popis materialnich, personélnich a ekonomickych podminek a podminek bezpe¢nosti
prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v SVC uskuteciuje

6.1. Materialni podminky

SVC POHODA a POHODA COOL zajistuje svoji ¢innost v budové na ul. Budovatela 1229
a v pronajatych nebo méstem svétenych prostorach.

Budova a pftilehlé prostory na ul. Budovateld jsou majetkem Mésta Hlinsko svétenym do spravy
SVC POHODA a POHODA COOL.

Budova je po celkové interiérové rekonstrukei oken, vstupnich dvefti, stiechy a fasaddy, provadéji
se pouze nutné opravy v interiéru.

Budova je prostorové rozdélena na dvé ¢asti POHODA a POHODA COOL.

Zajmové Utvary se realizuji bud’ v budové SVC, nebo v jinych sjednanych prostorech.

¢ast POHODA

Okamzité kapacita je maximalné 30 navstévnikda.

Klub ma dvé podlazi, v pfizemi se nachazi Satna, WC a spoleCenskd mistnost. Spolecenska
mistnost je pfepazena skiinkami na dvé cca stejné ¢ésti, jedna je vybavena nasténnymi Sipkami,
multimedialni projekcéni technikou a velkoprostorovou sedaci soupravou a ve druhé Ctyti velké
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stoly pro vyuziti na volnoc€as. Déle se zde nachazi bufet s jidelnim koutkem, kde si G€astnici
mohou zakoupit piti, sladkosti apod. A pocitatova ucebna se 4 PC bez pfipojeni na internet.
Piizemi ma téz zaskleny a zastfeSeny vestibul kde se nachazi velkoplosné kreslici tabule.

V prvnim patie se nachazi divéi mistnost, 1 kancelat (spolecna pro tfeditele a zastupce feditele),
malé herna, kde se nachazi 2x stolni fotbalek a velka herna kde se nachdzi 2x air hockey, 1x
kulecnik a 2 stoly na stolni tenis.

¢ast POHODA COOL

Okamzita kapacita je maximalné 15 navstévniki.

Tato ¢ast budovy je jednopodlazni o celkové rozloze 100 metrh ctvereénych. Soucasti této Casti je
stavajici socialni zafizeni, oddélené pro ob¢ pohlavi, hlavni spolecenskd mistnost, poté sklad,
Satna a vstupni vestibul.

POHODA COOL je vybavena v souladu s potfebami dneSni mladeze a to tak, aby zde naslo své
zazemi co nejSirsi spektrum klientd z fad cilové skupiny. Je zde kuchyniska linka a cofféé bar, dvé
sedaci soupravy, kule¢nik, elektronické Sipky, multimedialni centrum s X BOXEM, fotbalek

12 sestavy PC s pfipojenim na internet.

Veskeré prostory odpovidaji bezpecnostnim a hygienickym piedpisim. Vyzdoba prostor

je obménovana dle ro¢nich obdobi, prostory jsou ¢isté a Cistitelné.

Vybaveni

Veskeré potiebné vybaveni SVC je na dobré urovni a splituje nezbytné pozadavky téastniki pro
realizaci vySe uvedenych forem ¢innosti. Vybaveni je pribézné modernizovano. Modernizace

a obnova je provadéna jednak z vlastnich zdroju, ale z nemalé ¢asti ze zdrojt jinych. Témi byly:
doplitkové Cinnost, granty/projekty, sponzorské dary.

Pracovni prostiedi

Ve vztahu k zaméstnanciim je pracovni prostiedi na vSech pracovistich vyhovujici.

Pedagogiim slouzi zazemi v ¢asti POHODA COOL, kde vyuzivaji pro ptipravy PC. I tak je
nadale jednou s priorit SVC zkvalitiovat troven pracovniho prostiedi kancelafe i socialniho
zazemi.

6.2. Personalni podminky

Kvalita pedagogického sboru i ostatnich zaméstnanci a klimatu na SVC je jednou

jednak celkova troven vychovy a vzdélavani a jednak celkové image celého zatizeni z pohledu
ziizovatele, klientd, ucastnikl vzdélavani a vSech ostatnich subjekti a obcant.

Veskerou &innost v SVC zajistuje pracovni kolektiv, tvofeny feditelem, lektory ZU, dohledu ve
volno¢ase, metodikem prevence. Organiza¢ni struktura vychazi z potieb a moznosti SVC.
Cinnost je také zajisfovana zaméstnanci externimi a dobrovolnymi, kte¥i zajist'uji pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou Cinnost.

Na SVC pracuje v souasném obdobi pomérné stabilni kolektiv mladych pedagogickych
pracovnikd. Kvalifikovanost je na dobré urovni (viz ptredkladané vyroéni zpravy a plany prace).
Kompetence pedagogickych pracovnikl vychdzi z potfeby aktivni spoluticasti na ptiprave

i realizaci viech &innosti. Pedagogicky pracovnik SVC je kompetentni k volbé metod, forem,
postupil prace, vedeni a spoluprace s externimi pracovniky. Pedagogicky pracovnik ma moznost
propojovat &innosti v rAmci oblasti svého piisobeni a po dohodé i s ostatnimi ZU a po dohodé
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1 s ostatnimi volnoCasovymi ¢i jinymi zafizenimi. S kompetencemi pfijima pedagogicky
pracovnik i osobni zodpovédnost za dodrzovani bezpecnosti, vnitiniho fadu a plant ¢innosti.

Své kompetence a odborné znalosti si vSichni pedagogicti zaméstnanci pravidelné prohlubuji
osobnostnim vzdélavanim v rdmci DVPP, dle zpracovaného planu DVPP, ktery je kazdorocné
upiesniovan dle aktualnich potfeb jak samostatnych zaméstnancl, tak podle potieb celé
organizace.

Provozni zaméstnanci zajidt'uji oblasti potiebné pro plynuly provoz a ekonomiku SVC a viichni
splnuji kvalifikacni predpoklady nebo pozadavky na obor vzdélani stanovené vnitinim platovym
predpisem. Provozni zaméstnanci se rovnéz pravidelné zucastiuji odbornych seminaiti ve svém
oboru.

V ramci zlepovani klimatu v SVC se i nadale bude klast diraz na sluiné mezilidské vztahy,
které jsou dany vztahy mezi pedagogy a Ucastniky vzdélavani, pedagogy a ostatnimi pracovniky
SVC, pedagogy a rodici, internimi pedagogy a externimi pedagogy, vztahy mezi vedenim SVC
a zaméstnanci SVC a v neposledni fadé vztahy mezi samotnymi Géastniky vzdélavani.

Nasim cilem je udrzet stabilizaci kolektivu a udrzitelnost poctu pracovnikii.

6.3. Ekonomické podminky

Organizacni jednotka provozuje svoji Cinnost vymezenou v ¢l. III této zfizovaci listiny v
nemovitém majetku, budové v ul. Budovatelii ¢. p. 1229, Hlinsko, jehoz majitelem je mésto
Hlinsko. Podminky uzivani jsou upraveny v najemni smlouve.

Majitel objektu pronajima za uplatu pobo¢nému spolku veskeré movité zatfizeni a movité véci,
které se v budové nachazeji a jsou polozkové uvedeny v piiloze ndjemni smlouvy.

Provozni naklady, zejména thrada energii, oprav nemovitosti ¢i feSeni nenadalych havarii jsou

upraveny v nagjemni smlouvé.

Naklady na platy a rezii stfediska budou zajistény zejména financovanim z vice zdroju:

- dotace MSMT na ¢&innost §kolského zafizeni dle zakona &. 306/1999 Sb., v platném znéni

- dota¢ni tituly Pardubického kraje, zaméiujici se na podporu primdrni prevence, prevence
kriminality a protidrogovou prevenci

- dotacni tituly a ptispévky mésta Hlinska,

- ostatni zdroje

-----

seminafu, ptijmy ze vstupného na programy piipravované stiediskem, sponzorské dary apod.

Zéasady hospodaieni se fidi obecn¢ platnymi pravnimi normami pro hospodaieni
ptispévkovych organizaci, pravidly hospodafeni stanovenymi zfizovatelem (vcetn¢ schvaleného
rozpoctu), pravnimi piedpisy pro zajmové vzdélavani (iplata Gcastnikil) a dalSimi podminkami
formulovanymi v souboru vnitfnich norem.

Ekonomické podminky SVC jsou limitovany rozpoétem. Organizace postupuje v souladu se
chvalenym rozpoctem (v zafi ptredchoziho roku v pfedbézné podobé, v tnoru daného roku pak
zptesnény). V pribéhu kalendainiho roku se rozpocCet méni — navySuje o ziskané ucelové
prostfedky: napf. na poradani soutézi MSMT, v ramci environmentalnich programi, tabory...,
jednorazovymi prispévky na realizaci konkrétnich akci.

Ukolem SVC je zajisténi optimalnich ekonomickych podminek, zabezpeteni odpovidajicich
finan¢nich zdroji k plnému zajisténi zfizovatelem pozadovaného rozsahu poskytovanych
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vetejnych sluzeb, pfi zachovani jejich nejvyssi kvality a bez nadmérného navySovani pozadavkl
na rozpocet zfizovatele.

Toho bude dosahovano:

- maximalnim nasazenim v oblasti projektového fizeni s vyuzitim vSech dostupnych zdroja,

- ziskavanim vétsiho objemu darti od sponzorii, které budou slouzit ke zkvalitnéni zajmové
¢innosti.

Vyznamna ¢ast nakladl na ¢innost je hrazena z vlastnich vynosi, které tvofi zejména uplaty

za zajmov¢ vzdélavani, trzby za sluzby a dalsi piijmy.

Podminky a stanoveni vyse uplaty za zdjmové vzdélavani se tidi vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb.

o zadjmovém vzdé&lavani. Vyse uplaty v SVC byla rozhodnutim feditele Gaste¢né nebo uplnd
prominuta.

Cena uplaty pro pravidelnou cinnost zohlediiuje fadu faktorG: vySe provoznich nakladi,
nakladovost konkrétni aktivity — naro¢nost na pomticky, material, prostory, optimalni pocet
Gcastnikt v ZU, &asové dotace, dlouhodoby zamér ziizovatele o podporu dané aktivity, nabidka a
poptavka. V piilezitostnych a spontannich c¢innostech jsou ceny uplaty kalkulovany podle
aktualnich nékladi a ptipadného ziskani grantové podpory, sponzorskych dari a jsou
zveifejiiovany vzdy pied konanim akce.

Uplata za tabory se stanovuje podle finanéni naro¢nosti kazdého tabora.

Pro pravidelnou ¢innost je vydavan cenik v ¢ervnu pro nasledujici Skolni rok, pro letni ¢innost

k 1. Unoru, u ostatnich forem vzdy nejpozdéji mésic pfed konanim konkrétni akce. Pro
dopliikovou c¢innost je vydavan zvlastni cenik na zékladé kalkulace ndkladl. Kontrolni
mechanismy jsou zajiStovany vnitinim kontrolnim systémem a vnéjSimi kontrolami (piedevs§im
finan¢ni kontrola ztizovatele).

6.4. Podminky bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi

Kvalita zdjmového vzdélavani vychazi i z predpokladu zdravého a bezpecného prostiedi

ve 3kolském zafizeni. Zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakt vénuje SVC zvysenou
pozornost - BOZP a PO. Ptesto SVC uskute¢iiuje pravidelné kontrolni provérky BOZP a PO na
pracovisti a z vysledkil téchto provérek je vzdy vypracovan harmonogram ,,0zdravnych opatieni*
na jejichz zakladé se provadi odstranovani zavad

a pripadnych rizik.

Pravidelné¢ jsou provadéna pouceni ucastnikli zajmového vzdélavani o bezpecnosti a chovani

v prostorach SVC a pii zajmovych &innostech. Pravidelng jsou provadéna §koleni zamé&stnanci,
preventivni zdravotni prohlidky zaméstnanci a také fyzicky nacvik cCinnosti pfi vypuknuti
pozaru.

Primarni prevence socialn¢ patologickych jevli se pravidelné¢ provadi a vyhodnocuje v ramci
systematické zdjmové Cinnosti a vychovy, které jsou jednou z hlavnich naplni zajmového
vzd&lavani v SVC.

Tato primdrni prevence patologickych se také uskutecituje, v rdmci vychovné vzdelavacich
programii, které jsou v SVC piipraveny a jsou realizovany na zakladnich i mateiskych $kolach.
Lze konstatovat, Ze viechny budovy SVC maji zdravé prostiedi, prostory uZivané pro &innost
Skolského zafizeni, jsou fadné zkolaudovany a splituji hygienické normy pro realizované ¢innosti.
Pravidelné¢ se provadi uklid, mistnosti jsou vétratelné a ndbytek ergonomicky odpovida veéku
ucastnikti. Dlouhodobé se zlepsuje kvalita vnitiniho vybaveni a modernizuji se 1 relaxacni zony

a prostory urc¢ené pro rodice, kteti cekaji na své déti.
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Ve viech budovach SVC je zakazano koufit, pozivat alkoholické napoje a dalsi zdravi skodlivé
latky. V objektech jsou oznaceny unikové vychody, nebezpecné predméty a jsou oznacena mista,
kde jsou ulozeny Iékarnicky. Veskeré podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi jsou
pravideln€ monitorovany feditelem a zjisténé nedostatky pritbézné odstranovany.

Z hlediska psychosocidlnich podminek je v SVC vytvafeno zdravé socialni klima s prvky
partnerstvi, které pfispiva k napliiovani potfeb ucastnikli ¢innosti, a ucastnici jsou rovnéz
chranéni ptfed piipadnym ndsilnym chovanim, Sikanou a dal$imi socidlné¢ patologickymi jevy
Skolenym personalem.

V dal§im obdobi budeme v SVC pokragovat v realizaci osvédéenych postupti Domu déti

a mladeze pii zajistovani podminek bezpecnosti a ochrany zdravi Gcastniki vzdélavani a jejich
ochrany pied socialné patologickymi jevy a pted projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili.
Pravidelnou kontrolou budeme vyhodnocovat danou oblast a piijimat u¢inna a kontrolovatelna
opatfeni k odstraniovani zjisténych nedostatkd.

7. Zavérecna ustanoveni

Skolni vzdélavaci program je otevieny dokument, ktery bude prabézné aktualizovan a dopliiovan
pfimo nebo formou dodatkd, a to podle podminek, které mohou nastat v pribéhu obdobi Skolniho
obdobi. Jednotlivé zmény budou vzdy projednany na pedagogickych poradach.

Skolni vzdé&lavaci program bude vyvé$en na nésténce ve vestibulu SVC a zvefejnény na webu
SVC — www.pohoda-cool.cz.

Mgr. Jiti Hrabcuk
feditel SVC
V Hlinsku dne: 1. 9. 2016
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Rozdélovnik vytiski

Paré ¢.: Funkce/misto | Jméno Datum Podpis
1 Reditel SVC Mgr.Jifi Hrabéuk 1.9.2016
2 Ztizovatel Médea — z. s. Kamenicky 1.9.2016
3 Vstup do POHODY 1.9.2016
4 Vstup do POHODY COOL 1.9.2016
VSechna paré jsou v tiSténé podobé.
Soupis revizi a zmén
Revize/zmén Strana ¢. Utinnost — od: Datum Podpis
ac.
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